Warszawa, dnia ... ... luty 2019r.

ZASTEPCA KOMENDANTA
NADWISLANSKIEGO ODDZIALU
STRAZY GRANICZNEJ

im. Powstania Warszawskiego
NW-FI/.[1259./19

11 LUT. 2979 Egz. nr4

Zainteresowani Wykonawcy

Dot.: postepowania nr 1/FI/AG/19 prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na ustuge sprzgtania
polegajqcg na codziennym utrzymaniu porzgdku i czystosci.

Szanowni Paristwo,

uprzejmie informuje, ze do Zamawiajacego wplyneto zapytanie od potencjalnego Wykonawcy,
w brzmieniu przytoczonym ponizej, w trybie przewidzianym w art. 38 pkt. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018r. poz. 1986 ze zm.), na ktére Zamawiajacy udziela
nastepujacej odpowiedzi:

Pytanie 1:  Zgodnie z tresciag SIWZ pkt IV Zamawiajacy wskazuje na warunek zatrudnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce os6b realizujacych zaméwienie na podstawie umowy o prace, natomiast w
§4 pkt 5 projektu umowy Zamawiajacy wskazuje, ze Wykonawca powinien realizowa¢ zaméwienie sitami
wiasnymi. W zwiazku z powyzszym czy Wykonawca moze zlecié realizacje zaméwienie podwykonawcy,
przez co to podwykonawca zatrudni osobe realizujgcq przedmiot umowy na podstawie umowy o prace?
Odpowiedz: Wykonawca moze zlecié realizacje zamowienie podwykonawcy, przez co to podwykonawca
zatrudni osobe realizujgcg przedmiot umowy na podstawie umowy o prace. Zamawiajagcy w §4 pkt S
projektu umowy uzywajac okreslenia sitami wlasnymi miat na mysli zapewnienie sprzgtu w tym maszyn
sprzatajgcych, rodkéw chemicznych, myjacych, czyszczacych, dezynfekujacych, recznikow papierowych
itd.

Pytanie 2: W pkt XV SIWZ Zamawiajgcy wskazat opis kryteriéw, ktérymi bedzie si¢ kierowat przy
wyborze oferty najkorzystniejszej. W kryterium »aspekty spoleczne” Wykonawca powinien wskazaé
procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych. W jaki sposéb Wykonawca ma
udokumentowac¢ ten wskaznik? Czy powinien Zamawiajacemu przedlozyé oswiadczenie?

Odpowiedz: Zatrudnienie o0s6b niepelnosprawnych przez Wykonawca nie jest warunkiem udziatu
W postepowaniu dlatego Zamawiajacy nie okreslit minimalnego procentowego wskaznika zatrudnienia. Jest
to kryterium stuzgce jedynie do poréwnania i oceny ofert. Wykonawca nie musi skladaé oswiadczenia,
wystarczy w formularzy oferty podaé deklarowany wskaznik zatrudnienia w %. Wskaznik zostanie
obliczony wg wzoru zgodnie z Rozdziatem XV SIWZ.

Pytanie 3: Czy Wykonawca dobrze rozumie, ze pomimo pkt XV SIWZ i kryterium »aspekty spoteczne”,
Wykonawca nie jest zobowigzany do oddelegowania 0séb niepelnosprawnych do realizacji przedmiotu
zamdéwienia?



Odpowiedz:. Wykonawca nie jest zobowiagzany do oddelegowania 0séb niepetnosprawnych do realizacji
przedmiotu zaméwienia. W przypadku braku zatrudnienia takich oséb Wykonawca w tym kryterium
otrzyma 0 pkt.

Pytanie 4: Czy w obiekcie przy ul. Podchorazych 38, Zamawiajacy zapewni miejsce do trzymania maszyn
sprzatajacych oraz przekaze dane o miejscu poboru oraz zrzutu wody z maszyn?
Odpowiedz: Tak.

Pytanie 5: Czy Wykonawca powinien do oferty zataczaé wykaz $rodkéw chemicznych, czy powinien
przedstawi¢ liste Zamawiajacemu przed podpisaniem umowy?
Odpowiedz: Odp. udzielona w dniu 07.02.br.

Pytanie 6: Zgodnie z art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zaméwiefi publicznych, Zamawiajacy powinien
umiescié w umowie zawartej na okres dluzszy niz 12 miesigey postanowienia o zasadach wprowadzenia
odpowiednich zmian wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany:

- Stawki podatku od towaréw i ustug

- Wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg (...)

- Zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub zdrowotne
Czy Zamawiajacy dostosuje projekt umowy do wyzej przytoczonych zapiséw ustawy?

Odpowiedz: Powyzsze zmiany zostaly uwzglednione przez Zamawiajacego W ogloszeniu o zamoéwieniu
oraz SIWZ w Rozdziale XIX.

Pytanie 7: Wnosze o wprowadzenie do par. 6 Umowy, zapisu: ,,Zamawiajacy jest zobowiazany do
wyznaczenia pisemnie dodatkowego terminu do zaprzestania naruszefi okre$lonych powyzej. Dopiero po
jego bezskutecznym uptywie ma prawo obciazenia Wykonawcy karg umowng’’.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzszy zapis.

Pytanie 8: Czy Zamawiajacy Wwyraza zgode na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia
przetwarzania danych osobowych. Umowa chroni interesy zaréwno Zamawiajacego jaki i Wykonawcy,
w zwiazku z obowigzujacymi przepisami RODO. Wzér w zalaczeniu.

Odpowiedz: Zmawiajacy nie wyraza zgody na zawarcie takiej umowy.

Pytanie 9; Wnoszg o wprowadzenie do par. 11 Umowy zapisu: ,, Wykonawca ma prawo rozwigza¢ umowe
ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zalegania Zamawiajagcego z zaplata umowionego
wynagrodzenia’’.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzszy zapis. Zamawiajacy jest jednostka budzetowa
zobligowana do przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych i wszystkie zobowiazania reguluje
w terminie.

Pytanie 10: Wnosze o modyfikacje par. 6 ust. 7 Umowy, w zakresie: ,,(...) zawinionego niewykonania lub
nienalezytego wykonania (...)"".
Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzszy zapis.

Pytanie 11: Wnoszg o wprowadzenie do par. 6 Umowy, zapisu: ,, Wykonawca ma prawo do naliczenia
odsetek ustawowych za op6znienie na podstawie ustawy o terminach zaptaty w transakcjach handlowych,
w przypadku op6znienia Zamawiajacego w zaplacie wynagrodzenia®’.

OdpowiedZ: Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzszy zapis.

Pytanie 12: Wnosze o modyfikacjg par.6 ust. 1,2 Umowy, w zakresie: ,, (...) dodatkowa kar¢ umowna w

wysokosci: 5% wynagrodzenia brutto wyliczonej proporcjonalnie do niezrealizowanej wartosci przedmiotu
umowy’.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzszy zapis.



Pytanie 13: Czy Zamawiajacy udostepni zataczniki w formie edytowalnej ? Zdecydowanie ulatwi to
Wykonawcy ztozenie rzetelnej oferty.
Odpowiedz: Tak. Zalaczniki zostaly zamieszczone na stronie internetowej w formie edytowalne;.

Pytanie 14: Prosze o okreslenie terminu obowigzywania tajemnicy o ktérej mowa w par. 8 ust.2 oraz pkt.
161 17 zat. nr 1 do SIWZ, po zakoticzeniu umowy.
Odpowiedz: Termin zachowania tajemnicy obowigzuje nieprzerwanie réwniez po obowigzywaniu umowy.

Pytanie 15: Wnosze o modyfikacj¢ par. 7 ust. 11 oraz par. 8 ust. 4 Umowy poprzez wykreslenie stowa
spelna”’. Wykonawca moze ponosié wylgcznie odpowiedzialnos¢ z tytutu niewykonania badz nienalezytego
wykonania Umowy w zakresie regulujgcym przez przepisy Kodeksu Cywilnego.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzszy zapis.

Pytanie 16: Wnoszg o modyfikacje rozdz. XIX pkt.2 lit ¢ SIWZ poprzez dodanie zasad gromadzenia
1 wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”’.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na wprowadzenie powyZszego zapisu.

Pytanie 17: Wnosz¢ o modyfikacje rozdz. XIX pkt.2 lit b SIWZ: ,(...) albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace’’. Powyzsza zmiana przepisu zostata wprowadzona ustawg z dnia 22 lipca 2016
roku o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw.

Odpowiedz: Zamawiajgcy wyraza zgode na POWyZszy zapisu.

Pytanie 18: Wnosze o wykreslenie z zal. nr 1 pkt. 1 do SIWZ — takich danych jak PESEL oraz adres
zamieszkania, ze wzgledu na ochrong danych osobowych pracownikéw.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody. Dane te niezbedne s3 do wystawienia przepustek celem
wejscia do obiektéw i zapewnienia bezpieczenistwa obiektow.

Pytanie 19: Czy Zamawiajacy dopuszcza podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy
wykonawca na etapie skiadania oferty nie wskazat iz bedzie zlecat ustugi podwykonawcom?
Odpowiedz: Tak.

Pytanie 20: Czy do realizacji ustugi potrzebne bedzie stosowanie technik alpinistycznych?
Odpowiedz: W opinii Zamawiajacego nie ma potrzeby stosowania technik alpinistycznych.

Pytanie 21: Czy pracownicy podwykonawcy (np. alpiniéci) musza by¢ zatrudnieni na podstawie umowy
0 pracg? Zaznaczamy, ze wigkszos¢ podwykonawcow nie zatrudnia na podstawie umowy o prace. Wnosze
zatem o mozliwoé¢ zatrudnienia alpinistow na podstawie uméw cywilnoprawnych. Pragne zwréci¢ uwage, iz
$4 to prace sezonowe, wykonywane czesto raz na 2-3 miesigce.

Odpowiedz: W zwigzku z odpowiedzig powyzej pytanie jest bezzasadne.

Pytanie 22: Wnosze o wyrazenie zgody na ztozenie o§wiadczenia — dotyczgcego grupy kapitatowej - jako
skutecznego w formie faksu lub w formie e-maila w terminie wskazanym w art.24 ust.5 pkt.11 —tj. 3 dni.
Oswiadczenie ztozone w formie faksu lub e-maila zostanie réwniez wyslane w formie pisemnej —
poczty polecony. Prosba wykonawcy wynika z faktu, iz koszty ztozenia oferty wzrosly, w ramach
nowelizacji ustawy z dnia 22 czerwca 2016 roku o zmianie ustawy — Prawo zaméwien publicznych oraz
niektérych innych ustaw (zwang dalej ,,Ustawg™’). Zlozenie o$wiadczenia w terminie 3 dni w formie faksu
czy tez e-maila, pozwoli Zamawiajgcemu na dokonanie oceny, czy zachodza wobec Wykonawcy przestanki
okreslone w art.24 ust.1 pkt.23 Ustawy i czy podlega on wykluczeniu. Ponadto ustawodawca nie wskazal w
tresci art.24 ust.5 pkt.11, iz powyzsze o$wiadczenie musi zostaé ztozone w formie pisemnej w terminie 3
dni, stad wniosek o wyrazenie zgody na przestanie oéwiadczenia we wskazanym powyzej terminie faksem
lub e-mailem jest pelni uzasadniony i zastuguje na uwzglednienie.

Odpowiedz: Oswiadczenie — dotyczace grupy kapitatowej moze zostaé przestane faksem lub emailem na
adres Zamawiajacego. Oryginal o§wiadczenia nalezy odestaé poczta.



Pytanie 23: Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowg zlecenie w przypadku
naglych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umoweg O prace, wynikajacych
zprzyczyn losowych ( np. zwolnienia lekarskie, urlop na zadanie).Koniecznos¢ zachowania wymogu
zatrudnienia wylacznie na umowe¢ O pracg w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do
przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie
czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowg o prace poprzedzane jest speinieniem szeregu
wymagan m.in. wykonaniem i dostarczeniem badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen
BHP, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstgpie.

Odpowiedz: Zamawiajacy na powyZzsze nie wyraza zgody.

Powyzsze wyjasnienia stanowia integralng czes¢ Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia
i nalezy je uwzglednié¢ podczas przygotowywania ofert.

Z powazgniem

ptk SGZbigniew BARTNICKI
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