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8 Azjatow ukaranych za nielegalna prace
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W miniony czwartek (14.06.2017 r.) funkcjonariusze z Placéwki Strazy
Granicznej w Lesznowoli w wyniku kontroli legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow zatrzymali 8 oséb - 7 ob. Chin i 1 ob. Wietnamu za
nielegalna prace. Ukarany zostanie takze wtasciciel firmy, gdyz
powierzyt nielegalne wykonywanie pracy cudzoziemcom.

Kontrola objeto jedna z
hurtowni spozywczych w
Belsku Duzym (pow.
grojecki) nalezaca do ob.
Chin. W wyniku kontroli
legalnosci wykonywania
pracy przez cudzoziemcéw
oraz powierzenia

wykonywania im pracy,
funkcjonariusze SG ustalili,
ze wobec 10 Azjatéw w
wieku od 31 do 47 lat
pracodawca nie dopetnit
wszystkich formalnosci i nie
zawart z nimi wymaganych
umoéw, tym samym
nielegalnie powierzajac im
prace. Dodatkowo 8 z nich
wykonywato prace
nielegalnie tj. pracowato bez
zezwolenia na prace lub
oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy, ktére
nie zostato wpisane do
ewidencji oswiadczen.

W zwigzku z nielegalnym wykonywaniem pracy, wobec obcokrajowcow zostaly
przeprowadzone postepowania administracyjne, ktére zakonczyly sie wydaniem decyzji
zobowiazujacych ich do powrotu w ciagu 30 dni z zakazem ponownego wjazdu na teren
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naszego kraju i panstw Schengen na okres 1 roku. Ponadto Azjaci zostali ukarani
mandatami karnymi w wysokosci 1000 ztotych kazdy za wykroczenie z art. 120 ust.2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Po otrzymaniu decyzji wszyscy
zatrzymani cudzoziemcy zostali zwolnieni.

Z kolei po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego zostanie skierowany do Sadu
Rejonowego w Grdjcu wniosek o ukaranie pracodawcy - ob. Chin podejrzanego o
popelnienie wykroczenia z art. 120 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy za nielegalne powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcom. Za tego typu
proceder pracodawcy grozi kara grzywny nie mniejsza niz 3 000 ztotych. Jesli okaze sie,
ze pracodawca celowo wprowadzit cudzoziemcow w blad przy zatrudnieniu, kara grzywny
moze nawet wzrosna¢ do 30 000 zlotych.



