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Współdziałanie z Okręgowym Inspektoratem Pracy w
Bydgoszczy

13.11.2019 Dagmara Bielec-Janas

Wczoraj (12.11.2019 r.) dzięki współpracy z Okręgowym Inspektoratem
Pracy w Bydgoszczy, Komendant Placówki Straży Granicznej w
Bydgoszczy wydał 12 decyzji o zobowiązaniu cudzoziemców do
powrotu, jednocześnie orzekając o zakazie ponownego wjazdu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i innych państw obszaru Schengen
na okres 1 roku.

W s z y s t k i e  d e c y z j e
p o w r o t o w e  w y d a n o
obywatelom  Ukrainy,  w
związku  z  przeprowadzoną
k o n t r o l ą  w  z a k r e s i e
legalności  zatrudnienia.
Cudzoziemcy  pracowali  nie
posiadając  odpowiednich
zezwoleń  na  pracę  d la
pracowników  delegowanych,
czym  naruszyli  przepisy
u s t a w y  o  p r o m o c j i
zatrudnienia  i  instytucjach
rynku  pracy.

Ujawnieni  cudzoziemcy  oprócz  konsekwencji  wynikających  z  wydanych  decyzji
zobowiązujących do opuszczenia Polski, ponieśli konsekwencje wynikające z popełnienia
wykroczenia polegającego na wykonywaniu nielegalnej pracy, otrzymując mandaty karne
nałożone przez inspektora PIP.

 

Art. 302 ust. 1 pkt 4  Ustawy o cudzoziemcach Decyzję o zobowiązaniu cudzoziemca do
powrotu wydaje się cudzoziemcowi, gdy (…) wykonuje lub w dniu wszczęcia kontroli
legalności wykonywania pracy prowadzonej przez uprawniony do tego organ wykonywał
pracę bez odpowiedniego zezwolenia na pracę lub oświadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oświadczeń.
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Art. 120 ust. 1 pkt 2  Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Cudzoziemiec, który nielegalnie wykonuje pracę, podlega karze grzywny.


