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Praca „na czarno” nie popłaca

19.08.2020 Dagmara Bielec-Janas

Obywatel Bangladeszu wpadł kolejny raz w ręce funkcjonariuszy z
radomskiej Grupy Zamiejscowej Placówki Straży Granicznej w
Lesznowoli. Mężczyzna figurował w systemach SG w związku z
nielegalnym wykonywaniem pracy.

3 2 - l e t n i  o b y w a t e l
B a n g l a d e s z u  z o s t a ł
zatrzymany  w  Radomiu  w
wyniku  kontroli  legalności
p o b y t u .  Z  u s t a l e ń
funkcjonariuszy wynikało, że
cudzoziemiec  powinien
opuścić  Polskę  pod  koniec
zeszłego  roku,  po  tym  gdy
został zatrzymany w wyniku
nielegalnej pracy w jednym z
orientalnych barów. Zamiast
z r e a l i z o w a ć  d e c y z j ę
zobowiązującą  do  powrotu
wydaną  przez  Komendanta
Placówki Straży Granicznej w
Lesznowoli,  mężczyzna
pozostał  na  terytorium  RP
nadal pracując „na czarno” w
gastronomii.  W  związku  z
tym, że wykonywał pracę bez
odpowiedniego  zezwolenia
na pracę lub oświadczenia o
powierzeniu  wykonywania
p r a c y  w p i s a n e g o  d o
ewidencji oświadczeń, wobec
Bengalczyka  wszczęto
p o s t ę p o w a n i e
administracyjne,  zakończone
w y d a n i e m  d e c y z j i  o
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zobowiązaniu  cudzoziemca
do  powrotu  w  terminie  30
dni od dnia jej doręczenia z
z a k a z e m  w j a z d u  n a
terytorium  RP  i  państw
obszaru Schengen na okres 1
r o k u .  P o n a d t o
cudzoziemcowi  postawiono
z a r z u t  p o p e ł n i e n i a
wykroczenia z art. 120 ust. 2
U s t a w y  o  p r o m o c j i
zatrudnienia  i  instytucjach
rynku pracy. Po zakończeniu
postępowania wyjaśniającego
zostanie skierowany wniosek
do  Sądu  Rejonowego  w
Grójcu o ukaranie mężczyzny
za nielegalną pracę.


