
Nadwiślański Oddział Straży Granicznej
https://www.nadwislanski.strazgraniczna.pl/wis/aktualnosci/40472,Pracowali-nielegalnie-przy-produkcji-sokow.h
tml
15.06.2025, 12:02

Pracowali nielegalnie przy produkcji soków

17.02.2021 Dagmara Bielec-Janas

Funkcjonariusze z Placówki Straży Granicznej w Lesznowoli w ramach
przeprowadzonej kontroli legalności zatrudnienia ujawnili i zatrzymali
dwóch cudzoziemców pracujących „na czarno”. Konsekwencje za
naruszenie przepisów Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy poniesie także ich pracodawca.

Wczoraj  (16  lutego  2021
roku)  funkcjonariusze  z
Placówki Straży Granicznej w
Lesznowoli ujawnili w jednej
tłoczni soków owocowych w
powiecie  grójeckim  dwóch
obywateli  Ukrainy  w  wieku
50  i  57  lat.  Mężczyźni  byli
zatrudnieni  w  charakterze
pracowników przy  produkcji
soków i napojów owocowo -
warzywnych.  Jak  wykazał
wynik  kontroli,  Ukraińcy
pracowali  nielegalnie,  bo
pracodawca  nie  dopełnił
f o r m a l n o ś c i  p r z y  i c h
zatrudnieniu - nie zawarł na
piśmie z mężczyznami umów
o pracę,  ani  też  nie  wpisał
ich do ewidencji oświadczeń
o  powierzeniu  wykonywania
p r a c y .  P r z e z  t o ,  ż e
cudzoziemcy  pracowali  bez
wymaganych  zezwoleń
naruszyli  przepisy Ustawy o
cudzoziemcach, za co zostali
zobowiązani  do  powrotu  w
terminie  30  dni  z  zakazem
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wjazdu na terytorium RP na
okres  1  roku,  ukarano  ich
również mandatami karnymi.
Natomiast wobec właściciela
wytwórni,  który  zatrudniał
mężczyzn  „na  czarno”,
wszczęto   postępowanie
w y j a ś n i a j ą c e ,  k t ó r e
prawdopodobnie  zakończy
się skierowaniem sprawy do
sądu  rejonowego  o  jego
ukaranie. W tym przypadku,
pracodawcy  za  naruszenie
przepisów Ustawy o promocji
zatrudnienia  i  instytucjach
rynku  pracy,  może  grozić
kara grzywny w kwocie od 1
000 do 30 000 złotych.


