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Radomski przedsiebiorca ukarany grzywna

16.04.2021 Dagmara Bielec-Janas

W miniony poniedziatek (12 kwietnia 2021 roku) funkcjonariusze z
radomskiej Grupy Zamiejscowej PSG w Lesznowoli zakonczyli kontrole
legalnosci zatrudnienia w jednej z radomskich firm, ktdrej efektem byto
ukaranie jej wlasciciela grzywna w wysokosci 2 tys. ztotych za
nieprawidtowosci przy zatrudnianiu cudzoziemcow.
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] . Ustawa o promocji zatrudnienia
zostata im ona powierzona

zgodnie z przepisami.
Niestety, kontrola wykazata
szereg nieprawidtowosci.
Pomimo, ze profil
dziatalnosci firmy zaktadat
funkcjonowanie w obszarze
edukacyjno - sportowym, to
jej wlasciciel - 28 - letni
mieszkaniec Radomia,
deklarowal chec zatrudnienia
cudzoziemcédw w charakterze
pracownikow sezonowych w
przetworstwie owocowym -
przy zbiorze, sortowaniu i
woskowaniu owocow. W
rzeczywistosci, wnioskujac
do urzedéw o wystawienie
zezwolen na prace, gtéwnie
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dla obywateli Ukrainy, nie
miat najmniejszego zamiaru
ich zatrudni¢. Zebrana przez
funkcjonariuszy
dokumentacja w sprawie
wykazata, ze przedsiebiorca
dziatajac w ten sposdb,
zawnioskowat do
Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu o wpisanie do
ewidencji 283 wnioskow w
Sprawie pracy sezonowej, z
czego wystawiono 282
zaswiadczenia o wpisie
wnioskow o wydanie
zezwolenia na prace
Sezonowa oraz o wpisanie do
ewidencji 41 oswiadczen o
powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom, z czego
w 39 oswiadczeniach nie
dopetnit formalnosci, czym
naruszy! przepisy art. 120
ust. 10 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Dlatego za
popeinione wykroczenie
radomski przedsiebiorca
zostat ukarany grzywna w
drodze mandatu karnego w
wysokosci 2 tys. ztotych.



