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Odpowie za zlamanie przepisow w zakresie powierzania pracy
cudzoziemcom

Dagmara BIELEC - JANAS

Funkcjonariusze z Zespotu ds. Cudzoziemcédw z Placowki Strazy
Granicznej w Lesznowoli w wyniku przeprowadzonej kontroli w jednej z
agencji zatrudnienia swiadczacej ustugi miedzy innymi w zakresie
posrednictwa pracy, ujawnili nieprawidtowosci w powierzaniu pracy
cudzoziemcom. Wobec wtascicielki agencji zostanie skierowany
wniosek do sadu o jej ukaranie. Za tego typu wykroczenie grozi kara
grzywny od 3 000 do 100 000 ztotych.
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Cudzoziemcy swiadczyli
. Dziennik Ustaw.
prace polegajaca na
pielegnacji terenéw
zielonych na rzecz dwdch
pracodawcow -
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wojewddztwa

mazowieckiego.

W wyniku kontroli stwierdzono naruszenie przez kontrolowany podmiot przepiséw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Poza
ujawnieniem powierzenia przez pracodawce nielegalnego wykonywania pracy
cudzoziemcom, z uwagi na brak wymaganych zezwolen oraz kierowania ich do
wykonywania pracy na rzecz podmiotéw trzecich niezgodnie z posiadanymi zezwoleniami,
pracodawca nie powiadomit wlasciwych organéw o rozpoczeciu lub niepodjeciu pracy
przez cudzoziemcow.

Dodatkowo kontrola wykazatla, ze prowadzaca agencje zatrudnienia Swiadczyta ustugi w
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zakresie pracy tymczasowej bez wymaganego wpisu do rejestru, o ktérym mowa w art. 18
cytowanej ustawy.

Wobec pracodawcy zostanie skierowany wniosek do Sadu o jej ukaranie. Za popetnione
wykroczenia kobiecie moze grozi¢ kara grzywny od 3 000 do 100 000 ztotych.



