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Kolejna zakonczona kontrola wykazata nieprawidtowosci w
zatrudnianiu cudzoziemcow

03.11.2023 Dagmara Bielec

W miniony wtorek (31 paZzdziernika 2023 roku) funkcjonariusze
Zespotu ds. Kontroli Legalnosci Zatrudnienia z Placowki Strazy
Granicznej Warszawa- Modlin zakonczyli kontrole legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcéw w jednej z agencji pracy tymczasowej na
terenie powiatu wotominskiego.

Kontrola legalnosci (]

L . Cudzoziemcy siedza przy stole. W gtebi funkcjonariusze Strazy
zatrudnienia podjeta przez Granicznej sprawdzaja dokumenty. zdjecie archiwum NwOSG.

nowodworskich
funkcjonariuszy Strazy
Granicznej miata przede
wszystkim na celu ustalenie
czy wiasciciel
kontrolowanego podmiotu
zatrudniajgcy cudzoziemcéw,
powierzyt im legalne
wykonywanie pracy, a
cudzoziemcy czy jg legalnie
wykonywali nie naruszajgc
tym samym przepiséw
ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Podczas trwajacej blisko trzy miesigce kontroli sprawdzono ogétem 84 cudzoziemcédw
narodowosci ukrainskiej, biatoruskiej i gruzinskiej, ktérych zatrudniano gtéwnie w
charakterze pakowaczy oraz pracownikéw fizycznych w innych firmach na terenie woj.
mazowieckiego. Efektem kontroli byto stwierdzenie przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej
powaznych naruszen zaréwno ze strony prezesa zarzadu agencji pracy tymczasowej, ktory
powierzyt nielegalne wykonywanie pracy 78 cudzoziemcom, jak i 67 cudzoziemcéw, ktorzy
nielegalnie ta prace wykonywali.

Ponadto, funkcjonariusze wykazali liczne nieprawidtowosci z zakresie powiadamiania
Powiatowego Urzedu Pracy o podjeciu czy braku podjecia pracy przez cudzoziemcéw na
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podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w ustawowo okreslonym
terminie, co stanowi wykroczenie z art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, "Kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym
mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu
lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny".

Wobec prezesa zarzadu agencji pracy tymczasowej - 46 - letniego obywatela RP zostanie
skierowany wniosek do sadu w zwigzku z popetnionymi wykroczeniami. Zgodnie z art. 120
ust. 1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ,Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny
od 1 000 zt do 30 000 ztotych.

Kara grzywny réwniez grozi 67 cudzoziemcom, ktérzy pracowali nielegalnie.

W tym roku funkcjonariusze z Placéwki Strazy Granicznej Warszawa-Modlin przeprowadzili
103 kontrole legalnosci zatrudnienia, ktédrymi objeto 3 tys. cudzoziemcédw. W wyniku
kontroli odnotowano 171 przypadkéw, w ktérych pracodawcy nielegalnie powierzyli prace
cudzoziemcom, z kolei 134 cudzoziemcédw wykonywato prace na terytorium RP nielegalnie
- pracowato bez odpowiedniego zezwolenia na prace czy tez wykonywato prace na innych
warunkach niz okre$lone w odpowiednim zezwoleniu na prace albo bez zawarcia
wymaganych umow cywilnoprawnych. Dodatkowo stwierdzono, ze 29 pracodawcéw
popetnito wykroczenia wynikajgce z naruszenia ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.



