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Radomscy funkcjonariusze Strazy Granicznej skontrolowali
agencje pracy tymczasowej

21.02.2024 Dagmara Bielec

W poniedziatek (19 lutego 2024 roku) funkcjonariusze z Zespotu ds.
Kontroli Legalnosci Zatrudnienia z Placowki Strazy Granicznej w
Radomiu zakonczyli kontrole legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow w
jednej z agencji pracy tymczasowej na terenie powiatu grdjeckiego. Jej
efektem bylo ujawnienie powaznych nieprawidtowosci w procesie
zatrudniania cudzoziemcow.

Kontrola legalnosci
zatrudnienia podjeta przez
funkcjonariuszy Strazy
Granicznej miata przede
wszystkim na celu ustalenie
czy wlasciciel

kontrolowanego podmiotu

zatrudniajacy cudzoziemcow, cydzoziemcy siedza przy stole, w tle funkcjonariusze Strazy Granicznej
. . sprawdzaja dokumenty. Zdjecie archiwum NwOSG.
powierzyt im legalne

wykonywanie pracy, a
cudzoziemcy czy ja legalnie
wykonywali nie naruszajac
tym samym przepiséw
ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Podczas trwajacej blisko sze$¢ miesiecy kontroli sprawdzono ogétem 127 cudzoziemcow
obywateli Ukrainy, Biatorusi, Indonezji, Turcji i Nepalu, ktérych zatrudniano gtéwnie w
charakterze pracownikéw fizycznych. Efektem kontroli byto stwierdzenie przez
funkcjonariuszy Strazy Granicznej powaznych naruszen zaréwno ze strony witasciciela
agencji pracy tymczasowej, ktory powierzyt nielegalne wykonywanie pracy 35
cudzoziemcom, jak i 34 cudzoziemcoéw, ktdrzy nielegalnie ta prace wykonywali.

Ponadto, funkcjonariusze wykazali liczne nieprawidtowosci z zakresie powiadamiania
Powiatowego Urzedu Pracy o podjeciu czy braku podjecia pracy przez cudzoziemcow na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w ustawowo okreslonym
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terminie, co stanowi wykroczenie z art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,Kto nie dopeia obowiazku, o ktérym
mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu
lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny”.

Wobec wlasciciela agencji pracy tymczasowej - 38-letniego obywatela RP zostanie
skierowany wniosek do sadu w zwigzku z popelmionymi wykroczeniami. Zgodnie z art. 120
ust. 1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ,Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze
grzywny od 1 000 zt do 30 000 ztotych.



