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Nielegalne zatrudnienie cudzoziemców – wniosek do sądu na
33 000 zł

30.03.2026 Dagmara Bielec

Co grozi pracodawcy, który powierza pracę cudzoziemcom wbrew
przepisom? W województwie kujawsko-pomorskim odpowiedź jest
konkretna – kontrola Straży Granicznej i wniosek do sądu o ukaranie.

Funkcjonariusze Placówki
Straży Granicznej w
Bydgoszczy 17 lutego 2026 r.
przeprowadzili kontrolę
legalności zatrudnienia
cudzoziemców w zakładzie
produkcyjnym sektora
przetwórstwa warzyw i
owoców na terenie woj.
kujawsko-pomorskiego.
Działania te były pokłosiem
wcześniejszej kontroli
legalności pobytu, w trakcie
której ujawniono nielegalny
pobyt i nieścisłości w
zatrudnieniu 11 obywateli
Kolumbii.

W wyniku lutowej kontroli ustalono, że cudzoziemcy pracowali bez wymaganych zezwoleń
i umów o pracę. Materiały sprawy pozwoliły funkcjonariuszom skierować wniosek do sądu
o ukaranie pracodawcy, przewidujący grzywnę w wysokości 33 000 zł – zgodnie z art. 84
ust. 1 Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalności powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Kontrole Straży Granicznej skutecznie chronią legalnych pracowników i pracodawców
przestrzegających prawa, a także wzmacniają legalność rynku pracy w Polsce. Działania
te pokazują, że każde naruszenie przepisów w zakresie zatrudnienia cudzoziemców
spotyka się z konsekwencjami i jest traktowane z pełną powagą.

 

Funkcjonariusze Straży Granicznej podczas wykonywania
czynności służbowych.
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