Nadwislanski Oddziat Strazy Granicznej
https://www.nadwislanski.strazgraniczna.pl/wis/nabor-do-sluzby-oferty/nabor-do-sluzby/informacje-o-warunkach
-sluzby/ 5728(1) i))Il%fé)rmacje-o—warunkach-sluzby-i-zarobkach.html

08.05.2026, 13:

Informacje o warunkach stuzby i zarobkach

23.10.2023

Osobe zgtaszajaca sie do podjecia stuzby w Strazy Granicznej mianuje sie
funkcjonariuszem w stuzbie przygotowawczej na okres 3 lat. Po uptywie okresu stuzby
przygotowawczej i uzyskaniu opinii stuzbowej stwierdzajacej przydatnosé do stuzby
funkcjonariusz zostaje mianowany na state.

Funkcjonariusze SG podlegaja szczegolnej dyscyplinie stuzbowej obowiazujacej w
formacji:

moga by¢ zwolnieni ze stuzby w formacji w przypadku stwierdzenia w opinii
stuzbowej nieprzydatnosci do stuzby w okresie stuzby przygotowawczej (np. w
razie nieukonczenia szkolenia podstawowego lub podoficerskiego);

moga by¢ przeniesieni do pelnienia stuzby albo delegowani do czasowego
pemienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej lub innej
miejscowosci z urzedu.

zobowigzani sg podporzadkowac sie szczegdlnemu charakterowi podejmowanych
obowiazkow, zwigzanej z ich wykonywaniem dyspozycyjnosci i dyscyplinie
stuzbowej.

Po zakonczeniu szkolenia podoficerskiego, funkcjonariusze kierowani sa do jednostek
organizacyjnych SG, w wiekszosci przypadkow peiac stuzbe w systemie zmianowym, co

wiaze sie z koniecznoscia czestej realizacji zadan stuzbowych réwniez w porze nocne;j.

W przypadku przyjecia do stuzby przygotowawczej w Strazy Granicznej, funkcjonariusz
mianowany jest na stanowisko kursanta w 01 grupie uposazenia zasadniczego i tacznie z
dodatkiem stuzbowym oraz dodatkiem za stopien szeregowego SG (nie liczac dodatku z
tytutu wystugi lat, tj. zwiazanego z poprzednim zatrudnieniem), jego wynagrodzenie

WYnosi:
funkcjonariusz do 26 roku zycia (zwolniony z podatku dochodowego) - ok.
6396,03 z1 netto;

funkcjonariusz po 26 roku zycia (z podatkiem dochodowym) - ok. 5883,03 zt
netto;



Funkcjonariusz po zakonczeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzamindow
koncowych w zakresie szkoty podoficerskiej mianowany jest na stanowisko mtodszego
asystenta lub kontrolera w 03 grupie uposazenia zasadniczego i tacznie z dodatkiem
stuzbowym oraz dodatkiem za stopien kaprala SG (nie liczac dodatku z tytutu wystugi lat,
tj. zwiazanego z poprzednim zatrudnieniem), jego wynagrodzenie wynosi:

funkcjonariusz do 26 roku zycia (zwolniony z podatku dochodowego) - ok.
6366,63 zl netto;

funkcjonariusz po 26 roku zycia (z podatkiem dochodowym) ok. 5856,63 zl netto

Dodatkowo funkcjonariusze otrzymuja dodatek graniczny w wysokosci 567

zt brutto miesiecznie, jezeli wykonuja zadania w bezposredniej ochronie granicy
panstwowej lub kontroli ruchu granicznego na granicy panstwowej z Federacja Rosyjska,
Republika Biatorusi, Ukraina oraz w lotniczych lub morskich przejsciach granicznych,
petnigcy stuzbe na stanowiskach w placéwkach Strazy Granicznej w komoérkach
wewnetrznych wtasciwych do:

kontroli ruchu granicznego,
stuzby granicznej,

stuzby dyzurnej operacyjnej,
wsparcia specjalistycznego,

postepowan granicznych.

Funkcjonariusze pehiacy stuzbe w Komendzie Nadwislanskiego Oddziatu Strazy
Granicznej, w Placéwce Strazy Granicznej w Warszawie oraz w Placdwce Warszawa-
Okecie otrzymuja dodatek stoteczny w wysokosci 690,90 zt brutto miesiecznie.

Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej moze réwniez otrzymac:

rownowaznik pieniezny za remont lokalu mieszkalnego,

zwrot kosztéow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca peienia stuzby do 30
kilometrow (wysokos¢ uzalezniona jest od liczby kilometrow).

Funkcjonariusz w stuzbie statej moze rowniez otrzymac:

rownowaznik pieniezny za remont lokalu mieszkalnego,
rownowaznik pieniezny za brak lokalu mieszkalnego,
pomoc finansowa na zakup lokalu mieszkalnego lub domu,

zwrot kosztéow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca peienia stuzby do 30
kilometrow (wysokos¢ uzalezniona jest od liczby kilometrow).



Ponadto raz w roku funkcjonariuszowi wyptacany jest réwnowaznik pieniezny w zamian za
przedmioty umundurowania niewydane w naturze oraz na czyszczenie umundurowania
(tzw. munduréwka) w kwocie 2 140 zt netto oraz nagroda roczna w wysokosci 1/12 czesci
uposazenia otrzymanego w poprzednim roku.



