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Przebieg postepowania kwalifikacyjnego
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Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie przyjeciem od kandydata do stuzby kompletu
wymaganych dokumentow.

W oparciu o ztozone dokumenty zostanie dokonany przeglad dokumentéw oraz
wystawiona wstepna ocena w zakresie spetnienia wymagan okreslonych w ustawie. Po
dokonaniu szczegotowej analizy przedtozonej przez kandydata dokumentacji, Komendant
Oddziatlu, zgodnie z posiadanym zakresem kompetencji uprawnionym do rozpatrywania
prosb osob ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w jednostce organizacyjnej Strazy
Granicznej, moze poddaé kandydata procedurze opracowania lub odstapi¢ od dalszego
prowadzenia postepowania, jezeli prowadzenie postepowania nie znajduje uzasadnienia w
potrzebach stuzbowych Strazy Granicznej (na podstawie art. 31 ust. 17 ustawy z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, Dz.U.2025.914 ze zm.).

Kandydat, ktéry uzyskat akceptacje Komendanta Oddziatu w kwestii kontynowania
postepowania, kierowany jest na:

1. test wiedzy z zakresu funkcjonowania Strazy Granicznej, porzadku publicznego,
podstawowych zagadnien prawa konstytucyjnego i administracyjnego oraz
bezpieczenstwa, sktadajacy sie z 10 pytan. Warunkiem uzyskania przez
kandydata do stuzby pozytywnego wyniku testu wiedzy jest otrzymanie przez
niego co najmniej 6 punktow.

2. rozmowe kwalifikacyjna pozwalajgca w szczegolnosci na ocene umiejetnosci
autoprezentacji, poprawnosci w formutowaniu mysli, umiejetnosci nawigzywania
kontaktu, poziomu elokwencji, a takze na poznanie zainteresowan, kwalifikacji i
doswiadczen zawodowych kandydata do stuzby, w celu oceny mozliwosci ich
wykorzystania w stuzbie, jak rowniez ustalenia stopnia motywacji do podjecia
stuzby z uwzglednieniem miedzy innymi poziomu wiedzy o Strazy Granicznej.
Warunkiem uzyskania przez kandydata do stuzby pozytywnego wyniku rozmowy
kwalifikacyjnej jest otrzymanie przez niego co najmniej 16 punktow.

3. badanie psychologiczne majace na celu ocene predyspozycji intelektualnych i
osobowosciowych kandydata do stuzby. Opinie z badania mozna udostepnic¢
kandydatowi na jego pisemna prosbe. Opinie udostepnia sie w komoérce
organizacyjnej wtasciwej w sprawach osobowych w jednostce organizacyjnej
Strazy Granicznej. Stawiajac sie na badanie psychologiczne kandydat musi by¢



zdrowy, w przypadku przyjmowania lekdw na state, musi poinformowac o tym
fakcie osobe przeprowadzajaca badanie, nie moze sie spdzni¢ na badanie, w
przeciwnym razie moze zosta¢ niedopuszczony do wymienionych badan. Na
badania nalezy zabrac¢ ze soba dowdd osobisty, dtugopis oraz w razie potrzeby
cos do picia i jedzenia (badania trwaja ok. 6 godzin).

. sprawdzenie prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym
kandydata do stuzby przez poréwnanie ich z danymi zawartymi w ewidencjach,
rejestrach, kartotekach i dokumentach.

. test sprawnosci fizycznej (kandydat moze przystapi¢ do probnego testu
sprawnosci fizycznej, ktdry przeprowadza sie co najmniej 7 dni przed terminem
przystapienia do testu sprawnosci fizycznej, w ktérym udziat jest
nieobowiazkowy). Warunkiem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej jest
przedstawienie przez kandydata do stuzby zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej,
wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu.
Zasady przeprowadzania i oceny testu sprawnosci fizycznej kandydatow do
stuzby w Strazy Granicznej sa okreslone w zataczniku nr 7 do rozporzadzenia.

. badanie psychofizjologiczne przeprowadza sie po uzyskaniu przez kandydata do
stuzby pozytywnej opinii z badania psychologicznego, a przed skierowaniem go
do komisji lekarskiej. Badanie polega na weryfikowaniu pod katem wiarygodnosci
przedstawionych przez kandydatéw, waznych dla Strazy Granicznej informacji
dotyczacych ich naboru. Zatajenie informacji na poczatku naboru moze by¢
przyczyna zdyskwalifikowania kandydata po badaniu psychofizjologicznym
(poligrafie).

Czas od momentu zlozenia przez kandydata dokumentow do Strazy Granicznej
bedzie szczegolnie rozpatrywany podczas badania psychofizjologicznego (poligraf)
pod katem ewentualnego kontaktu z uzywkami (m. in. zazywanie narkotykow),
naruszen prawa (m.in. posiadanie zabronionych przedmiotéw, fatszowanie
dokumentdéw, jazda po alkoholu) i dyscypliny stuzbowej (nieprawidlowosci w

pracy).

Jezeli uptynat okres 12 miesiecy waznosci badania psychofizjologicznego lub
psychologicznego kandydata do stuzby, przetozony wtasciwy w sprawach
postepowania kwalifikacyjnego kieruje kandydata do stuzby na kolejne badanie.

. ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby przez komisje
lekarska.

Warunkiem uznania kandydata za spetiajacego okreslone w ustawie warunki do
pehienia stuzby w Strazy Granicznej oraz wykazujacego predyspozycje i
przydatnosc do tej stuzby jest uzyskanie orzeczenia o zdolnosci fizycznej i



psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej wydanego przez Rejonowa Komisje
Lekarska, o ktorej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej.Wykaz
jednostek chorobowych uniemozliwiajacych rozpoczecie stuzby w Strazy
Granicznej znajduje sie w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie wykazu chordb i
utomnosci, wraz z kategoriami zdolnosci do stuzby w Policji, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony
Panstwa (Dz. U. z 2023 r. 2392). Kategoria zdolnosci do stuzby dla Kandydatow
do stuzby w Strazy Granicznej zostata okreslona w zataczniku, grupa I, kolumna
czwarta. Przedmiotowy wykaz znajduje sie roéwniez na stronie internetowe;j
www.nadwislanski.strazgraniczna.pl w zakladce - nabor do stuzby - pliki do

pobrania.

Jak wykonac test sprawnosci fizycznej
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