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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
kandydatéw do zatrudnienia na stanowiskach pracy w
korpusie stuzby cywilnej/ stanowiskach pracy nienalezacych
do korpusu stuzby cywilnej

01.08.2018

Informacja dotyczaca realizacji obowiazku informacyjnego wynikajaca z
art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

» podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji,

« Pani/Pana dane osobowe zbierane sa w celu naboru,
» podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art.

22! Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej ., art. 6
ust.1 lit. a, b przywotanego wyzej Rozporzadzenia,

» Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w Nadwislanskim Oddziale Strazy
Granicznej przez czas trwania naboru na stanowisko, oraz przez 3 miesiace od
dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wybrang, a nastepnie niezwlocznie
zniszczone,

» Informacje o wyniku naboru publikuje sie w Biuletynie Informacji Publicznej,
dodatkowo na stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej informacje umieszcza
sie w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz na stronie
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja ta zawiera imie i nazwisko
kandydata, jego miejsce zamieszkania (miejscowo$c), okreslenie stanowiska
pracy. Ogloszenie pozostaje dostepne przez okres 3 miesiecy od publikacji.

» przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, prawo ich
sprostowania, prawo zadania usuniecia danych, prawo zadania ograniczenia
przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

» przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem,



» wniesienie zadania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu
w procesie rekrutacji/naboru prowadzonym przez Komendanta Nadwislanskiego
Oddziatu Strazy Granicznej,

» Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob, ktéry spowoduje
zautomatyzowane podjecie decyzji wobec Pani/Pana, jak rowniez dane osobowe
nie beda poddawane profilowaniu,

» dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom danych, nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego, jak rowniez do organizacji
miedzynarodowej,

» ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy w zakresie ochrony danych osobowych,

» Administratorem danych osobowych jest Komendant Nadwislanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej, z siedziba w Warszawie przy ul. Komitetu Obrony Robotnikow
23, tel. 22 500 33 01,e-mail: nadwislanski@strazgraniczna.pl,

» Inspektorem ochrony danych jest Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji, z
siedziba w Warszawie, przy ul. Komitetu Obrony Robotnikow 23, tel. 22 500 30
62,e-mail: woi.nwosg@strazgraniczna.pl.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, na podstawie art. 15-21
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
realizujac zapisy pkt 59 Preambuly, moze Pan/Pani wystapi¢ do Komendanta
Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej za posrednictwem Inspektora ochrony
danych z wnioskiem, ktéry umozliwi Pani/Panu realizacje wskazanych wyzej uprawnien.
Whniosek moze zosta¢ przestany takze droga elektroniczna.
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